U eri tehnologije i brzog digitalnog razvoja,

INFORMACIONE TEHNOLOGIJE obrazovanje iz oblasti programiranja

postalo je kljuéno za osnazivanje buducih

Obrazova nje kao katalizator raZVOja generacija. U kontekstu napretka IT sektora
|T Sektora u BlH Pod réka je kIjUéna u Bosni i Hercegovini, obrazovanje mladih

: c % 1 igra kljuénu ulogu u oblikovanju tehnoloske
za razvoj mladih strucnjaka

buduénosti. Podrska njihovom obrazovanju
i razvoju vjestina nije samo investicija
u pojedince, ve¢ i ulaganje u odrzivi razvoj tehnolosSke industrije, stvaraju¢i temelj za inovacije i globalnu
konkurentnost. Pruzanje podrSke mladima kroz edukaciju i razliite platforme za li€ni napredak i uvezivanje,
predstavlja neophodan korak ka izgradnji prosperitetne i tehnolo$ki osnazene drustvene zajednice.

Kako isti€u iz Bit Alijanse, fokusirati se na investiranje u IT industriju postaje imperativ za svako drustvo koje Zeli stvoriti
povoljno poslovno okruzenje, a kljuéni temelj za ovakav razvoj lezi u obrazovanju. Samo u 2023. godini, ostvarena su
znacajna postignuéa na polju obrazovanja i rada sa mladima, kao jednog od glavnih segmenata djelovanja rada Bit Alijanse.
Kroz dugogodi$nju saradnju sa projektom MarketMakers, Bit Alijansa je kroz dugotrajan i kontinuiran angazman pokrenula
niz inicijativa na portalu ITkarijera.ba, a sve s ciliem jaCanja veza izmedu IT kompanija i radne snage, pruzajuéi razli€it
spektar prilika za li¢ni razvoj mladih.

U saradnji s Medunarodnom organizacijom za migracije (IOM) i projektom MarketMakers, kreiran je znacajan doprinos
stvaranju dodatnih nastavnih materijala u pet razli¢itih podrucja, pruzajuci pristup svim nastavnicima informatike u Bosni
i Hercegovini putem edu.itkarijera.ba. Ovi materijali obuhvataju nastavne planove, gotove prezentacije za upotrebu na
Casovima, kao i zadatke za vjezbu i domacu zadacu. Bit Alijansa planira nastaviti s predanim radom na unapredenju i
proSirenju ovog edukativhog segmenta portala.
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We create together.

U nedavnom periodu, organizovan je i drugi po redu ITkarijera.ba Meet Up-a u Sarajevu, okupivsi viSe od 100 mladih

entuzijasta u prostorijama Europe House. Ovaj dogadaj pruzio je priliku mladima da istraze svijet tehnologije i povezu se
s predstavnicima IT kompanija u Bosni i Hercegovini. Bit Alijansa je naglasila vaznost ovog susreta kao platforme koja
omogucava ne samo upoznavanje, vec¢ i stvaranje korisnih veza i sticanje vrijednih znanja. Takoder, iz Bit Alijanse su porudili
mladima Sirom Bosne i Hercegovine da uskoro mogu ocekivati ITkarijera.ba Meet Up i u njihovim lokalnim zajednicama.
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U susret stvaranju digitalnih vjesStina i razbijanju sveprisutne opce pasivnosti kod mladih ljudi, potrebne su dodatne inicijative.
U tom duhu, Bit Alijansa je organizirala besplatnu CoderDojo $kolu programiranja u Bosni i Hercegovini, predstavljajuci
znad&ajan korak prema digitalnoj buduénosti zemlje. Skola je odrzana u 3 grada (Sarajevo, Zenica i Travnik) na $est lokacija.
Bit Alijansa, vodena Zeljom za tehnoloskim napretkom i inovacijama, prepoznala je potrebu za pristupacnim i inspirativnim
obrazovanjem iz podrucja programiranja. CoderDojo je omogucio preko 200 mladih da steknu vrijedno iskustvo u kodiranju
uz podrsku studenata s razliCitih fakulteta. Ova inicijativa ne samo da pruza prakti¢no znanje, ve¢ i gradi most ka svijetu
tehnologije, poti€uci kreativnost i angaZzman mladih u stvaranju digitalno oblikovane buduénosti.

“Otvorenost za dijalog i razmjenu ideja kljuéna je za uspjeSno suocavanje s izazovima digitalne transformacije. Svaki
doprinos, bez obzira na veli¢inu, ima potencijal oblikovati pozitivne promjene. Pozivamo sve zainteresirane aktere da
budu pokretaci promjena, jer je njihova angaZiranost klju¢na za stvaranje inkluzivnog drustva koje poti¢e na rast i razvoj.” -
porucio je Damir Maglajli¢, izvr3ni direktor Bit Alijanse.

Mladi su motor promjena, a u IT sektoru lezi ogroman potencijal za inovacije koje ¢e oblikovati buduénost
bosanskohercegovacke privrede. Njihova energija, inovativnost i Zelja za u€enjem predstavljaju neprocjenjiv kapital koji
treba njegovati i podrzavati. Kroz zajednicki napor svih aktera, od obrazovnih institucija do privatnog sektora i organizacija

civilnog drustva, mozemo stvoriti okruzenje koje podstiCe mlade na aktivno sudjelovanje, razvoj vjestina i karijerne uspone.

Pripremili: Damir Maglajli¢, Hamza Cengié, BIT Alijansa
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