Domaca IT kompanija

s vlastitim, globalno
implementiranim
proizvodom koja ulaze u
mlade talente sirom BiH

Vec¢ 28 godina bh. kompanija ZIRA
kompanija regije posveéenu razvoju
vlastitih ~ softverskih
TrziSna implementacija i globalna
prisutnost  ove
neosporno utemeljeni na struénosti
tima s viSe od 200 Cclanova koji
uspjeSno posluje iz sedam zemalja
Sirom svijeta - Bosne i Hercegovine,
Hrvatske, @ Nizozemske, Turske,
Sjedinjenih  Americkih Drzava,
Ujedinjenih  Arapskih Emirata, i
Kraljevine Saudijske Arabije.

proizvoda.

kompanije  su

Kao kompanija specijalizirana
za sisteme poslovne podrdke
(BSS), ZIRA pruza sveobuhvatan
asortiman softverskih proizvoda koji

digitaliziraju svakodnevne poslovne
operacije, poboljSavajuproduktivnost,
povecavaju prihod, minimiziraju
greSke i zadovoljavaju jedinstvene
zahtjeve telekomunikacijske
industrije. ZIRA BSS platforma
sluzi kao alat koji pomaZze odjelima
da prevladaju poslovne izazove,
doprinoseci konkurentnosti i uspjehu
telekom kompanija u savremenom
poslovhom  okruZenju.
priznati i  nagradivani, ZIRA-
ini skalabilni proizvodi efikasno
podrzavaju razlicite profile klijenata
u vise od 30 zemalja, sa bazama
pretplatnika u rasponu od 150.000
do 80 miliona. Razvijeni prvenstveno

Globalno

u Bosni i Hercegovini, ovi proizvodi

obraduju preko 3 milijarde transakcija
dnevno na globalnom nivou.

Prema viziji osnivaca i
dugogodidnjeg direktora ZIRA-e,
od samog pocetka posvecenost
kompanije usmjerena je na razvoj
produkata specificne
domene, karakterizirane izuzetnom
dinamikom, brzim promjenama i
stalnim uvodenjem novih tehnologija,
Sto zahtjeva specifiénu ekspertizu
koja je relativno rijetka u regionalnom
kontekstu. Stoga centralno mjesto
u poslovanju ZIRA-e
snazna posvecenost zaposlenicima,

unutar

zauzima

njihovom obrazovanju i konstantnom
razvoju, sve u skladu s misijom
kompanije: pruzitiizazovno okruzenje
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za rad, gdje ¢e mladi ljudi moci
dokazati sebi da nista nije nemogucée
i da vrijedi ostati u BiH.

ZIRA, u svojoj viziji, interpretira klju¢
svojih uspjeha latinskom izrekom
Nulla dies sine linea - ne dopustiti da
prode niti jedan dan bez znacajnog
koraka ka cilju. Njihov kontinuirani
uspjeh proizlazi iz duboke
uvjerenosti u vlastite potencijale,
hrabrosti za izlazak na globalno
trziSte, te sposobnosti pruzanja
sofisticiranih  rjeSenja  u  rangu
S renomiranim  svjetskim IT
kompanijama. Zahvaljujuci
produktnoj orijentacijii i kulturi
inovacije, tokom posljednjih godina
ZIRA je osvajala mnoge nagrade i
priznanja: “Certificate of Innovation”,
“Global Telecom Business Innovation
Award” dvije godine zaredom, kao i
prestizne nagrade “stc Group DAR
Strategy Award in the Digitalisation”,

“2023 GLOTEL Award”, “Stevie
Award”, i mnoge druge.

Inovacije, znanje i predanost su ono
Sto je ovu kompaniju stavilo i odrzava
na medunarodnoj mapi. Po njihovim
vodenjima, kvalitet je osnova i ono
Sto se podrazumijeva, a inovacija
je ono Sto ZIRA-i otvara vrata i
daje priliku da na trzistu djeluje
rame uz rame s globalno veéim
kompanijama.

U ZIRA-i vjeruju da je integritet
bitan sastojak za odrziv,
dugoroCan poslovni rast i uspjeh,
te da je edukacija i razvoj tima
prioritet i jedini recept za uspjeh na
globalnom trziStu. Kompanija u
narednim godinama planira dalje
Sirenje, kao i dodatno povecanje
broja uposlenih - u neprestanoj su
potrazi za novim tehnologijama,

znanjem, izazovima, talentima.
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Edukacija mladih u
fokusu ZIRA-e

ZIRA Talent Academy (ZTA)
mladim IT talentima iz Citave
Bosne i Hercegovine pruza priliku
za uspjeSnu karijeru i buduénost
kakvu Zele u zajednici u kojoj Zive.
Ovaj devetosedmicni program se
odvija Cetiri puta godiSnje, a otvoren
je za sve bh. studente zavrnih
godina IT studija. ZTA je prilika za
istrazivanje agilnih  metodologija
koje se koriste u svakodnevnhom
radu u softverskim kompanijama,
uz full-stack pristup tehnologiji.
Ono s§ta ZTA ¢&ini posebnom su
ZIRA-ine ambicije za pruzanje bolje
buduénosti mladima u BiH, otvarajuéi
pristup razvoju uspjeSne IT Kkarijere.
Cak 30% ZTA polaznika ostvaruje
stalno zaposlenje u ZIRA-i nakon
zavrSetka akademije. Do sada je
tokom ZTA ispisano ¢ak 101.300
linija koda, svjedoCeli o kvaliteti
znanja i iskustva koje studenti sticu.

Kompanija takoder ve¢ Cetvrtu godinu
zaredom nastavlja da stipendira
20 studenata putem Fonda Zijah
Rasidagi¢ u spomen na osnivaca i
prvog direktora kompanije. Njegova
vizija, koju ZIRA njeguje i danas,

bila je omoguciti Sto veéem broju
mladih ljudi ostanak i opstanak u
BiH, gradeéi uspjesSnu, snaznu i
stabilnu kompaniju koja ¢e im pruziti
mogucnost rada i usavrSavanja u
svjetskim okvirima.

Fokus drustveno odgovornog
djelovanja ZIRA-e su uvijek bili bolja
buducnosti mladih ljudi, znanje i
inovativnost. Takvo dugogodisnje
djelovanje je dobro poznato, pa nije
slu¢ajno da je prepoznata od strane
Filantropskog foruma kao jedna od
predvodnica strateSke filantropije u

BiH te je jedna od prvih kompanija
Clanica ove jedinstvene platforme
koja okuplja renomirane filantropski
orijentisane kompanije, fondacije i
pojedince.

Pored stipendiranja studenata
tehnickih fakulteta, ZIRA osigurava
i godiSnje stipendije za polaznike
muzic¢kih Skola, te aktivho podrzava
i cijeli niz drugih aktivnosti poput
sportskih klubova koji su se istakli
u radu sa mladima i organizacija Ciji
rad direktno pomaZze bolju buduc¢nost
mladih u Bosni i Hercegovini.




